. MUNICIPIO DE RIO DOS BOIS
CAMARA MUNICIPAL DE RIO DOS BOIS-TO

AUTOGRAFO DE LEI DE N° 04/2025

AUTOGRAFO DE LEI DO PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N° 001/2025
DE 01 DE ABRIL DE 2025.

“ALTERA A LEI N° 003, DE 25 DE OUTUBRO DE
2019, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE RIO DOS BOIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Rio dos Bois,
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O artigo 6°, da Lei n® 003, de 25 de outubro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagéo e formatacao:

“Art. 6° - A estrutura organizacional do Poder Executivo compreende as
seguintes UNIDADES:

| GABINETE DO PREFEITO;

Il CONTROLADORIA MUNICIPAL,;

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;

\} SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E RECURSOS
HUMANOS;

\'} SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

Vi SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
URBANOS;

Vil SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;

Vil SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

IX SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO E PESCA;

X SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA,;

Xl SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E
DA MULHER; e,

XI SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E TURISMO

Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos, conforme especifica:

CARGO QUANT. | VENCIMENTOS | PROVIMENTO
FISCAL DE TRIBUTOS 01 1.850,00 Efetivo
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FISCAL DE OBRAS E POSTURA 01 1.700,00 Efetivo
ANALISTA ADMINISTRATIVO 01 3.800,00 Comisséao
ANALISTA AMBIENTAL 01 3.800,00 Comisséo
FISCAL AMBIENTAL 01 1.850,00 Efetivo
EDUCADOR(A) AMBIENTAL 01 2.300,00 Comisséo
DIRETORA DE PROTEGCAO E 01 2.400,00 Comissao
DIREITO DA MULHER

TECNICO ESPORTIVO 01 4.000,00 Comisséo

Paragrafo Unico — Os cargos criados terdo as seguintes fungbes e

atribuigées:

| - FISCAL DE TRIBUTOS:

Executa atividades de arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos
municipais;

Realiza calculo de tributos, acréscimos legais e corregdes inerentes;
Faz o atendimento e orientagdo aos contribuintes e servidores:
Executa atividades de e fiscalizagédo do cédigo de postura municipal;
Aplicagao de multas;

Faz o atendimento e orientagdo aos contribuintes e servidores;
Realizar a fiscalizagdo e a cobranga do ITR;

Efetuar o langamento de créditos tributarios referentes ao ITR;
Expedir notificagdes de langamento, intimagées e outros documentos;
Realizar a revisao de processos administrativos fiscais relativos ao
ITR, juntada de documentos, andlise de pedidos de revisdo e
protocolo de documentagao; e,

Executa outras atividades CORRELATAS/CORRELACIONADAS ao
cargo.

Il - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Verificar se as obras publicas e privadas estdo em conformidade com
o Cddigo de Obras e Edificagdes, incluindo inspegdes de seguranca,
higiene e salubridade;

Notificar irregularidades e aplicar penalidades quando necessério;
Garantir o cumprimento de normas relacionadas ao uso de espacos
publicos, como calgadas, terrenos baldios e publicidade;

Monitorar a tramitagdo de processos relacionados a obras e posturas;
Informar e educar cidaddos e empresas sobre as normas vigentes; e,
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o Elaborar relatérios sobre irregularidades e manter a chefia informada.

lll - ANALISTA ADMINISTRATIVO:

e Organizar e supervisionar o arquivamento de documentos
administrativos, garantindo conformidade com normas e regulamentos;

e Planejar, organizar e controlar recursos humanos, financeiros e
materiais para garantir a eficiéncia das operagdes administrativas;

e Desenvolver projetos, relatérios técnicos e estudos para subsidiar
decisbes da administragao publica;

e Controlar, avaliar e propor melhorias nos processos administrativos,
otimizando fluxos de trabalho;

e Garantir que as praticas administrativas estejam em conformidade com
as leis vigentes;

e Prestar suporte técnico as chefias, auxiliando na tomada de decisées
estratégicas;

e Representar o municipio em reunides e eventos administrativos,
quando necessario;

e Atualizar cadastros e sistemas administrativos;

e Apoiar na execugdo de programas e projetos governamentais;

¢ Introduzir novas tecnologias.

IV — ANALISTA AMBIENTAL.:

e Analisar e emitir pareceres técnicos sobre pedidos de licenciamento de
atividades e empreendimentos com impacto ambiental;

e Fiscalizar atividades econOmicas para garantir o cumprimento das
normas ambientais, como o descarte de residuos e a preservagao de
areas protegidas;

e Planejar e implementar agées para o uso sustentavel de recursos
naturais no municipio;

¢ Realizar estudos de impacto ambiental e propor medidas mitigadoras
para minimizar danos ao meio ambiente;

e Desenvolver campanhas e projetos para conscientizar a populagéao
sobre questbes ambientais e de sustentabilidade;

o Contribuir tecnicamente para a criagdo e a revisdao de legislacdes e
politicas voltadas a protegdo ambiental; e,

e Elaborar documentos técnicos sobre a situagdo ambiental do municipio
e apresentar solugdes baseadas em evidéncias.
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V - FISCAL AMBIENTAL.:

Inspecionar empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras
para garantir que estejam em conformidade com a legislagao
ambiental,

Emitir notificagdes, autos de infragéo e, quando necessario, embargar
atividades que causem danos ambientais;

Acompanhar a qualidade do ar, da agua e do solo, identificando
possiveis riscos e impactos ambientais;

Orientar empresas e cidaddos sobre praticas sustentaveis e o
cumprimento das normas ambientais;

Registrar irregularidades e preparar relatérios técnicos para subsidiar
acdes administrativas e judiciais;

Garantir a preservagao de areas de prote¢gdo ambiental, como parques,
rios e nascentes; e,

Verificar se as condigdes estabelecidas nas licengas ambientais estao
sendo cumpridas.

VI - EDUCADOR(A) AMBIENTAL.:

Desenvolver e implementar programas e atividades educativas em
escolas, comunidades e organizagdes locais;

Realizar agbes voltadas a conscientizagdo sobre temas como
reciclagem, economia de recursos naturais e preservagdo do meio
ambiente;

Ministrar palestras, oficinas e cursos para cidaddos e profissionais da
area ambiental,

Criar folhetos, cartilhas, videos e outros recursos educativos sobre
sustentabilidade e protegdo ambiental;

Trabalhar em conjunto com ONGs, empresas e outros érgéos publicos
para integrar esforgos em prol do meio ambiente;

Contribuir para a formulagdo e monitoramento de politicas ambientais
voltadas a educagao e ao engajamento social; e,

Coordenar agdes como mutirdes de limpeza, plantio de arvores e
celebragées do Dia Mundial do Meio Ambiente.

VIl - DIRETORA DE PROTEGAO E DIREITO DA MULHER:

Promover politicas publicas voltadas para a igualdade entre homem e
mulher;
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Oferecer suporte as mulheres em situagéo de vulnerabilidade social;
Desenvolver campanhas educativas e agdes de conscientizagéo sobre
os direitos das mulheres;

Outras atribuigdes correlatas e demais definidas por regulamento.

VIl - FISCAL MUNICIPAL.:

Realizar a fiscalizagédo e a cobranga do ITR.

Efetuar o langamento de créditos tributarios referentes ao ITR e
Receitas Municipais.

Expedir notificagdes de langamento, intimagdes e outros documentos.
Realizar a reviséo de processos administrativos fiscais relativos ao ITR,
juntada de documentos, andlise de pedidos de revis&o e protocolo de
documentagao.

Executa atividades de arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos
municipais;

Realiza calculo de tributos, acréscimos legais e corregbes inerentes;
Faz o atendimento e orientagdo aos contribuintes e servidores:
Executa atividades de e fiscalizagao do Codigo Tributario Municipal;
Aplicagao de multas;

Faz o atendimento e orientagdo aos contribuintes e servidores;

Executa outras atividades CORRELATAS/CORRELACIONADAS ao
cargo.

IX — TECNICO ESPORTIVO:

Planejamento: Elaborar planos de treinamento que desenvolvam as
aptidées fisicas, técnicas, taticas e psicolégicas dos atletas

Treinamento: Conduzir treinamentos e orientar as atividades fisicas
dos atletas

Preparagao: Preparar os atletas fisica e mentalmente para as
competicdes

Analise: Analisar o desempenho dos atletas, identificando pontos
fortes e areas de melhoria

Lideranca: Liderar a comiss&o técnica e promover um ambiente de
trabalho positivo e motivador

Tomada de decisdes: Tomar decisdes taticas durante as partidas
Adaptacio: Adaptar o contetdo das sessdes ao publico correto,
considerando a faixa etaria e o nivel de habilidade dos atletas
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e Gestao: Gerenciar a dindmica do grupo e estabelecer jornadas de

descanso, alimentagao, concentragao, treino e estudo

e Comunicagao: Comunicar-se com os atletas, arbitros e técnicos

¢ Relacionamento: Manter uma boa relagéo interpessoal com os
atletas.

Art. 3° - O Paragrafo Unico do artigo 46°, da Lei n° 003, de 25 de outubro de

2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer
contratagdes de pessoal para atender convénios firmado com o Governo Federal, Estadual,
Autarquias e Fundagdes, por tempo determinado, sem que sejam incluidos no percentual

fixado no artigo n°® 45° desta Lei.

Art. 4° - O Anexo | — Cargos de Provimentos Efetivos, da Lei n° 003, de 25 de

outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte formatagao;

ANEXO -1
'CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
Especificagao Quantidade | Vencimento
1 GABINETE DO PREFEITO
1.1 |Auxiliar Administrativo 1 1.687,00
1.2 |Recepcionista 1 1.518,00
1.3 |Auxiliar de Servigos Operacionais 1 1.518,00
1.4 |Motorista 1 1.818,00
4
2 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGCAO
2.1 |Recepcionista . 1.518,00
2.2 |Auxiliar de Servicos Gerais o 1.518,00
2.3 | Auxiliar Administrativo 1 1.687,00
2.4 |Motorista < 1.818,00
2.5 |Vigilante 1 1.518,00
2.6 |Guarda Noturno 2 1.518,00
2.7 |Eletricista de Baixa Tenséao 1 2.300,00
2.8 |Fiscal de Obras e Posturas 1 1.700,00
17
3 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTO E RECURSOS
HUMANOS
3.1 |[Fiscal Municipal 1 1.850,00
3.2 |Fiscal de Tributos 1 1.850,00
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3.3 | Auxiliar Administrativo 4 1.687,00

3.4 [Coletor(a) 2 1.718,00
8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

4.1 | Professor(a) 28 Lei prépria

4.2 | Auxiliar Administrativo 9 1.687,00

4.3 [Merendeira 12 1.518,00

4.4 |Auxiliar Servicos Gerais 22 1.518,00

4.5 |Motorista 8 1.818,00

4.6 |Bibliotecario(a) 1 1.518,00

4.7 |Monitor(a) de salas de aulas ’ 1.518,00

4.8 |Vigilante 2 1.518,00

4.9 |Guarda Noturno 2 1.518,00

4.10 |Monitor(a) de Transporte Educacional 4 1.518,00

4.11 | Nutricionista (30) horas 1 3.000,00

4.12 | Professor de Educacéo Fisica 1 Lei propria
97

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E
SERVICOS

5.1 |Operador(a) de Retroescavadeira 2 2.200,00

5.2 |Operador(a) de Motoniveladora 2 3.000,00

5.3 |Mecéanico < 2.500,00

5.4 | Auxiliar Mecanico 2 1.518,00

5.5 |Vigilante 1 1.518,00

5.6 |Guarda Noturno 1 1.518,00

5.7 |Auxiliar Administrativo 2 1.687,00

5.8 |Auxiliar Servigos Gerais 4 1.518,00

5.9 [Motorista 4 1.818,00

5.10 [Mestre de Obras 1 2.500,00

5.11 | Pedreiro 2 2.000,00

5.12 | Lavador de Maquinas s 1.518,00
27

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO

6.1 | Técnico(a) de Enfermagem (44) horas 4 3.325,00

6.2 | Enfermeiro(a) (44) horas 3 4.750,00

6.3 |[Técnico em Laboratério 1 1.750,00

6.4 |Auxiliar Administrativo 4 1.687,00

6.5 [Auxiliar Servicos Gerais 4 1.518,00

6.6 |Motorista 6 1.818,00

6.7 |Agente de Saude 10 Piso

6.8 |Vigilante Sanitario 2 1.750,00
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6.9 |Auxiliar de Enfermagem 4 1.518,00
6.10 | Agente de Endemias - Piso
6.11 | Técnico(a) em Informatica 1 1.750,00
6.12 | Auxiliar de Consultério Dentario 2 1.518,00
6.13 | Agente Borrifador 2 1.518,00
6.14 | Farmacéutico(a) (40) horas 1 4.200,00
6.15 | Bioquimico(a) (40) horas 1 4.200,00
6.16 |Fisioterapeuta (40) horas 2 3.000,00
6.17 |Médico(a) (20) horas 2 8.000,00
6.18 | Médico(a) (40) horas 2 16.000,00
6.19 | Odontologo(a) (30) horas 2 3.200,00
6.20 | Médico(a) Veterinario (20) horas 1 3.800,00
6.21 | Agente de Zoonoses 1 1.518,00
6.22 | Operador(a) de Microcomputador 1 1.750,00
6.23 |Auxiliar de Farmacia 1 1.750,00
6.24 | Psicologo(a) (30) horas 1 3.000,00
6.25 | Nutricionista (30) horas 1 3.000,00
6.26 | Vigilante 1 1.518,00
6.27 | Guarda Noturno 3 1.518,00
66
SECRETARlA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGCAO E DA
MULHER
7.1 |Facilitador(a) de Oficina 2 1.518,00
7.2 |Merendeira > 1.518,00
7.3 |Auxiliar Administrativo 2 1.687,00
7.4 |Auxiliar Servicos Gerais 3 1.518,00
7.5 |Assistente Social (30) horas 1 3.000,00
7.6 |Psicélogo(a) (30) horas 1 3.000,00
7.7 |Pedagogo(a) (30) horas 2 3.650,82
7.8 |Facilitador Social 1 1.518,00
7.9 |Assistente Administrativo 2 1.750,00
7.10 | Vigilante 1 1.518,00
7.11 | Guarda Noturno 1 1.518,00
7.12 |Educador(a) Social 1 1.518,00
7.13 |Motorista 4 1.818,00
7.14 |Digitador(a) do CAD UNICO 1 1.518,00
7.15 | Entrevistador(a) do CAD UNICO 1 1.518,00
26
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
8.1 |Auxiliar Administrativo 1 1.687,00
8.2 |Auxiliar Servigos Gerais < 1.518,00
8.3 |Engenheiro(a) Ambiental (20) horas 1 3.000,00
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8.4 |Fiscal Ambiental 1 1.850,00
8.5 |Brigadista 7 1.718,00
8.6 |Gari 14 1.718,00
8.7 |Vigilante 1 1.518,00
8.8 | Guarda Noturno 2 1.518,00
8.9 |Operador(a) de rogadeira mecanica e, 1.818,00
32
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO E PESCA
9.1 |Operador(a) de Maquinas Agricolas 6 1.818,00
9.2 |Ajudante de Operador(a) de Maquinas 2 1.518,00
Agricolas
9.3 |Auxiliar Administrativo 1 1.687,00
9.4 |Auxiliar de Servigos Gerais 1 1.518,00
9.5 |Vigilante 1 1.518,00
9.6 |Guarda Noturno 1 1.518,00
9.7 |Técnico(a) Agricola 1 2.000,00
14
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
CULTURA
10.1 | Auxiliar Administrativo 1 1.687,00
10.2 [Auxiliar Servigos Gerais 2 1.518,00
10.3 | Guarda Noturno 4 1.518,00
5
11 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E
CULTURA
11.1 | Auxiliar Administrativo 1 1.687,00
11.2 | Auxiliar Servigos Gerais 1 1.518,00
11.3 | Guarda Noturno 2 1.518,00
4
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 300

Art. 5° - O Anexo |l — Cargos de Livre Nomeagao em Comisséo, da Lei n° 003,
de 25 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte formatagéo e redagéo. (com
inclus@o dos cargos criados pelas Leis n.° 001/2021, Lei n.° 016/2021 e Lei n.° 003/2024).

ANEXO I
CARGOS DE LIVRE NOMEAGCAQ/EXONERACAOQ e, EM COMISSAO
| Especificagéo | Quantidade | Vencimento
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GABINETE DO PREFEITO
1.1 | Chefia de Gabinete 1 3.800,00
1.2 |Assessor(a) de Comunicagao 1 1.518,00
1.3 |Assessor(a) Especial 4 3.000,00
6
CONTROLADORIA MUNICIPAL
2.1 |Controlador(a) Geral 1 4.200,00
2.2 |Chefe de Controle Interno 1 2.600,00
2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
3.1 | Secretario(a) Municipal de Administragédo 1 4.200,00
3.2 |Analista Administrativo 1 3.800,00
3.3 |Diretor(a) de Almoxarifado, Patriménio e 1 2.400,00
Compras
3.4 |Diretor(a) de Cadastro Imobiliario 1 2.400,00
3.5 |[Coordenador(a) da Junta de Servico Militar 1 2.000,00
5
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ORCAMENTOS E RECURSOS
HUMANOS
4.1 |Secretario(a) Municipal de Finangas, 1 4.200,00
Orgcamentos e Recursos Humanos
4.2 |Diretor(a) de Recursos Humanos 1 2.400,00
4.3 |Tesoureiro(a) 1 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
5.1 | Secretario(a) Municipal de Educacgao 1 4.200,00
5.2 |Diretor(a) de Escola 2 Lei prépria
5.3 |Coordenador(a) de Transporte Escolar 1 2.000,00
5.4 |Coordenador(a) Pedagdgico 2 Lei propria
5.5 |Coordenador(a) de Programas e Merenda 1 Lei prépria
Escolar
5.6 |Coordenador(a) de Cultura 1 2.000,00
8
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E SERVICOS
URBANOS
6.1 |Secretario(a) Municipal de Obras, Transporte e 1 4.200,00
Servigos Urbanos
6.2 |[Diretor(a) de Transporte 1 2.400,00
6.3 |Coordenador(a) de Obras e Servicos Urbanos 1 2.000,00
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3
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO
7.1 | Secretario(a) Municipal de Saude e 1 4.200,00
Saneamento
7.2 |Diretor(a) de UBS 1 2.400,00
7.3 |Diretor(a) de Vigilancia Sanitaria 1 2.400,00
7.4 |Coordenador(a) de Endemias 1 2.000,00
7.5 |Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria 1 2.000,00
5
8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAO E DA
' MULHER
8.1 |Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social, 1 4.200,00
Habitagdo e da Mulher
8.2 |Secretario(a) Adjunto(a) 1 3.000,00
8.3 |Secretario(a) Executivo(a) dos Conselhos 1 2.500,00
8.4 |Diretor(a) de Programas Habitacionais 2 2.400,00
8.5 |Diretora de Protecao e Direito da Mulher 1 2.400,00
8.6 |Coordenador(A) de Programas Habitacionais 1 2.000,00
8.7 |Coordenador(a) da Protecéo Basica 1 2.000,00
8.8 |Coordenador(a) do CRAS 1 2.000,00
8.9 |Coordenador(a) de Programas sociais 1 2.000,00
8.10 | Gestor(a) do Programa Bolsa Familia 1 2.000,00
8.11 | Técnico de Referéncia da Protegéo Social 1 3.000,00
Especial
, 12
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO E PESCA
9.1 |Secretario(a) Municipal de Agricultura, 1 4.200,00
Pecuaria, Abastecimento e Pesca
9.2 |Coordenador(a) de Pecuaria e Abastecimento 1 2.000,00
9.3 |Coordenador(a) de Agricultura e Pesca 1 2.000,00
3
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
10.1 | Secretario(a) Municipal de Esportes 1 4.200,00
10.2 | Técnico Esportivo 1 4.000,00
10.3 | Diretor(a) de Esportes 1 2.400,00
10.4 | Assessor(a) de Desporto 1 1.518,00
4
11| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
11.1 | Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente 1 4.200,00
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11.2 |Diretor(a) de Parques e Jardins 1 2.400,00
11.3 | Analista Ambiental 1 2.300,00
11.4 |Educador Ambiental 1 2.300,00
11.5 | Coordenador(a) de brigada 1 2.000,00
5
12 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE E
TURISMO
12.1 | Secretario(a) Municipal da Juventude 1 4.200,00
12.2 |Diretor(a) da Juventude 1 2.400,00
12.3 | Diretor(a) do Turismo 1 2.400,00
12.4 | Coordenador(a) de Agdes de Integragdo da 1 2.000,00
Juventude
4
TOTAL DE CARGOS NOMEADOS/COMISSAO 60
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS E 360
NOMEADOS/COMISSAO

Art. 6° - O cargo de coordenador educacional, de provimento efetivo, passa a
ser denominado de coordenador pedagdgico, que somente sera ocupado por servidor
nomeado na auséncia de servidor efetivo do respectivo cargo.

Paragrafo Primeiro — Os servidores aprovados nos ultimos concursos
publicos para o cargo efetivo previsto no Caput, ficam automaticamente no cargo de
coordenador pedagégico, recebendo a remuneragéo indicada no anexo acima.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n.° 210/2013.

GABINETE DA COMISSAO EXECUTIVA DESTA CASA DE LEIS, RIO DOS
BOIS- TO, AOS 14 DIAS DO ME /ZBK;L DE 2025.
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