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LEI N°. 210/2013 de 12 DE AGOSTO DE 2013.

“Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do poder
Executivo do Municipio de Rio dos Bois, Estado
do Tocantins, Cria e Extingue Cargos e da oufras
Providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DOS BOIS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuices legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

TITULOI
DA CARACTERIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, METAS E OBJETIVOS.

Art, 19 - O Dodar Evecitiva, Como representante da Administrag3o Pablica Municinal, tom a missdo
basica de conceder e implantar politicas, programas e projetos que traduzem de forma sistémica, as metas e
ODJELVOS UE YOVEITIO, €Il ESUEIla alitulayad Coim O FOUET LEgisialivo, SEiido 1esponsave peia CoiTeia apicagad
dos meios e recursos disponiveis para a mobilizagao de sua agdo executiva.

Paragrafo tnico. O resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo deve proporcionar o
aprimoramento das condices sociais e econdmicas da populacdo municipal nos seus diferentes seguimentos e
a perfeita integragéo do Municipio ao esforgo de desenvolvimento do Estado e da Nag&o.

Art. 2° - As metas e objetivos do Poder Executivo compreendem trés dimensdes, a seguir especificadas:

| - Na Dimensdo Social:

a) Melhoria das condices de vida da populacao, referentemente ao combate a fome, a implementacéo
de programas habitacionais de carater social, prestacdo de servigos de satde publica, de educagdo
e de oportunidade de trabalho;

b) Assisténcia e protegcao a paternidade, a infancia e a velhice;

¢) Incentivo a educacao e a cultura;

d) Implementacdo de programas de geragao de renda;

il - Na Dimensdo Econémica:

a) Participacdo seletiva na economia municipal, limitando-a aos objetivos sociais e institucionais do
municipio;

b) Apoio e assisténcia ao produtor rural;

c) Prestacédo de assisténcia técnica a atividade empresarial;

d) Apoio ainstalacdo e ou ampliagdo de atividades produtivas;

Il - N Dimensao Institucional:

a) Preservagdo ambiental;

b) Defesa Civil;

c) Estimulo a cidadania;

d) Integracé@o com as esferas federal e estadual.

TiTULO NI
DO PODER EXECUTIVO COMO SISTEMA ORGANIZACIONAL
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Art. 3° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios Municipais.

Art. 4° A Administracdo Direta compreende os servios municipais dependentes, encamegados das
atividades tipicas da Administragcdo Pablica.

Art. 5° - A Administracdo indireta compreende servigos institucionais para limitar a expansdo da
Administracdo Direta ou para aperfeicoar sua agéo executiva no desempenho de atividades de interesse publico,
para tanto usufruindo independéncia funcional.

§ 1° As entidades da Administrag&o Indireta vinculam-se aos 6rgdos da administragdo direta do Poder
Executivo. suieitando-se a fiscalizacdo e ao controle organizado, que nédo infringindo o teor da autonomia

concedida no ato de sua criagdo, permitem a avaliagdo do seu comportamento econdmico e financeiro e a
andlise de seus resultados institucionais

g 20 Adminictran3a Indirata nan tarmane da Ardanamanta aanctibiinianal A Aaes nAarminaig ArA
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se dar além da agdo de entes pulblicos municipais, por terceirizagdo de servigos, parcerias e acordos de
CoUpPE! dydo.

TITULO
DA ESTRUTURA OPERACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A estrutura organizacional do Poder Executivo compreende as seguintes unidades:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Controladoria Municipal:

Il - Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos;
IV — Secretaria Municipal de Financas e Orcamento;

V - Secretaria Municipal de Educacao;

~ Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servicos Urbanos;

VIl - Secretaria Municipal de Satide e Saneamento;
VIl — Secretaria Municinal de Assisténeia Social:

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

v Chanrataria Minininal da liniandida:
A W vl iu ll.u'l'\llpu! M VUV,

— Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;
)(i'l - Sevieldlia viunicipai de ivieio Armienie.

Art. 7° - A estrutura do Gabinete do Prefeito &€ composta:

| — Chefia de Gabinete
Il - Assessor (a) de Comunicacao

Il - Motorista do Gabinete
N - Aqo.nct:nnn Fqnpr'lai =
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Art. 8¥ - A estrutura da Controladoria Mummpal e composta de:

| - Controlador (a) Geral do Municipio;
Il — Assessor (a) de Controle Interno.

I ChAnratAria Monininal da Adminictrania ~ DA ~ LliimmAanan:
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Il - Diretor (a) de Contabilidade
iii = Direiur (a) de Frojeivs e Convenios
IV - Diretor (a) de Almoxarifado, Patrimbnio e Compras;
V = Diretor (a) de Recursos Humanos
— Coordenador (a) da junta de Servigo Militar

Art. 10° - A estrutura da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento & composta de:

| — Secretario (a) Municipal de Financas e Orgamento;
Il - Tesoureiro (a)

Art. 11° - A estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo € composta de:

| - Secretario (a) Municipal de Educacao

Il = Coordenador (a) de Transporte Escolar

Il - Coordenador (a) Pedagogico (a)

IV = Coordenador (a) de Programas e Merenda Escolar
V - Coordenador (a) de Escolas

VI - Diretor (3) de Fseolas

VIl - Secretario (a) de Escolas

VAL Coimandiear A\ Cannlar
VL DU VIOV \"“1 vl

Ari. 12° - A esiiuiura Ua Sevieiaiia viunicipal de Transporie, Obids e Servigus Urbdnus € culnpusia de.

| - Secretario Municipal de Iransporte, Obras e Servigos Urbanos;
Il - Técnico em Obras;

Il - Diretor (a) dos Servigos de Limpeza Publica;

IV — Coordenador (a) de Limpeza Urbana;

V - Coordenador (a) de Parques e Jardins

Art. 13° - A estrutura da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento é composta de:

| - Secretéario (a) Municipal de Salide e Saneamento
Il - Coordenador (2) de Endemias;

[Il - Diretor (a) de Vigilancia Sanitaria;

IV - Agente de Vigiagua;

V - Agente de Zoonoses;

VI — Enfermeirn (a) Padran;
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| - Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social
Il - Coordenador (a) de Assisténcia Social
Il = Coordenador (a) dos Programas Sociais

IV — Coordenador (a) de Eventos
\/ — Asgistente Social

VI - Assistente/Coordenador
Art. 15° - A estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento & composta de:

| - Secretario (a) Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
Il - Coordenador (a) de Aaricultura e Pesca
Il - Coordenador (a) de Pecuéria e Abastecimento

Art. 16° - A estrutura da Secretaria Municipal de Juventude & composta de:

| - Secretario (a) Municipal de Juventude;
Il = Coordenador (a) Administrativo;

Art. 17° - A estrutura da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura &€ composta de:

| - Secretario (a) Municipal de Esporte, Lazer e Cultura;
Il — Coordenador (a) de Esporte

Il - Auxiliar de Desporto

IV — Coordenador (a) de Cultura

Art. 18° - A estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta de:

| - Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente;
Il = Coordenador (a) de Meio Ambiente;

Art. 19° . Constitii narte intearante deste Proietn de | ei ns Anexns I & Il compreendendn o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e de Livre Nomeagdo em Comissdo, com o quantitativo de vagas e proventos.

Art. 20° - Os Cargos constantes dos Anexos | e Il, cujos vencimentos serdo pagos pelo

Municipio, sdo organizados e agregados em nivel de Secretaria, Departamento ou Setor, e Serdo providos
sequndo principios de carreira.

CAPITIIO N
DAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

Art. 21° - Ao Gabinete de Prefeito compete providenciar sobre o expediente, a representagéo politico-
social, o cerimonial, as audiéncias e a agenda da autoridade a que se reporta.

Art 22° . A Assessaria Fenecial comnete 2 prestacia de servicos téenicos esnecializadog nas 4reas de
gestao publica e relacionamento institucional do Executivo Municipal.
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Art. 23* - Ao Confrole Interno, compete a condugao dos servicos tecnicos especializados de controle

interno do Poder Executivo Municipal.

§ 1° No exercicio dos seus encargos, o Controle Interno adotard normas, rotinas e procedimentos de
verificacdo prévia das atividades e contas publicas, em conformidade com a legislacéo prépria da espécie.

§ 2° O Controle Interno operara em estrito sentido de colaboragdo com os Poderes, 6rgéos e instituigoes
de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal, podendo para tanto
firmar ou executar acordos operativos no que seja atinente ao acompanhamento e controle das atividades e a
prestacédo de contas do Poder Executivo.

§ 3° A execucdo financeira do Poder Executivo, sera precedida de prévia manifestacéo do Controle
Interno, obedecidas & legislacdo e os normativos proprios, inclusive aqueles demandados pelo Tribunal de
Contas do Estado.

§ 4° Compete ainda ao Controle Interno, a integragdo com sistemas e rotinas de controle de contas
publicas determinados pelo Tribunal de Contas de Estado.

Art 24° . A Azcessanria de f‘nmnmr'nr*an comnete a r‘nndur-:on dns qpnnmq de r'nmnmr'ar'ﬁn ennial 8 A

formulagdo das politicas de publicidade do Governo Munlmpal.

Art. 25° - Secretarias Municipais sdo 6rgdos da administracdo direta dirigidas pelos Secretarios
Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem serdo diretamente subordinadas, na
execucdo de suas competéncias, e afribuigdes legais, em cada campo de atuagdo da administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico - As atribuigies e competéncias de cada Secretaria serfo definidas e regulamentadas
nelo Chefe do Poder Fxecufivo Municinal

Ak TR0 . MAamnata a Canrataria Munininal An ﬂﬂlmunlnirnnar\ n Danmireone Humanae A avarninidn da tadae
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as atividades administrativas e assisténcias, em especial as relativas a administragdo de pessoal, suprimentos,
Nuimaicas € apuiv i0gisSuco.

Art. 27° - Compete a Secretana Municipal de Finangas e Urgamento a execugao de todas as atividades
Financeiras e assisténcias, em especial as relativas a pagamento de pessoal e apoio logistico.

Art. 28° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a execugao, supervisdo e controle das agdes
governamentais nas areas da educaczo.

Art 29°. (‘.nmnpfn a Secretaria Municinal de Tranr.:nnrh:- Ohras & meimc lIrhanns: a imnipmpntarﬁn
das politicas mumcupals de protegdo aos bens publicos mumcupaus com atengao voltada para as vias e

Inmradaiiran mrana ardine A Aannbrala A A ArmAARARA Aa Ahra nAara miA rAannAtARa An
lusl uuvul U\,, Pl uyuu \ljul ' 11 |\J, VOUWVIHIU VIV W U WV DU U e l)vl 'lvvo, w Uu.u‘ U UM I‘vad Pulu \1\‘\1 'VQHU"U'.l (S8

leis municipais de postura, e zoneamentos urbanos, exercendo todas as atividades que visem a Limpeza Publica
do iviunicipio.

Art. 30° - Compete a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento a operagao e gestdo do sistema de
salde do Municipio, a fiscalizacdo de Controle de Endemias, e a protegdo a vida.
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Art. 31 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a implementacao e gestao das acoes de

assisténcia social a cargo do Municipio, a aplicagdo das politicas de desenvolvimento social e o estimulo a
cidadania.

e
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Art. 32° - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento a implementagéo e
gestdo das acbes de assisténcia a Aaricultura do Municipio, a aplicacdo das politicas de desenvolvimento e
estimulo ao cidaddo, a implementagdo das politicas municipais no controle e concessdo de servigos na
Agricultura, Pesea, Peciiaria e Abastecimentn

Aed D90 MNarmnata A Canrntaria Rl mnal Aa linianbida: A AvaninBla dar Dreanraman Caniain vualtada
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para a Juventude além da supervisao e controle das agdes governamentais nessas areas.

Art. 34° - Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura: a execucdo dos Programas
Sociais voltado para o Esporte, & desenvolver Campeonatos, e estimular a cultura, além da superviséo e controle
das agdes governamentais nessas areas.

Art. 35° - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a execugdo dos Programas Sociais
voltados para a protecdo do meio ambiente, além da supervisdo e controle das acdes governamentais nessas
areas.

Art. 36° - As competéncias especificadas dos 6rgaos integrantes das estruturas basicas das entidades
tratadas nesta Lei serdo disciplinadas em regulamento, proposto pelo titular da entidade e baixado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

CADITIH O
W RE B W s SRS

DA COMPOSIGAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 37° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio dos Bois é constituido pelos servidores
das diferentes areas de atuacéo da entidade e compreende:
| - cargos de provimento efetivo;
Il — cargos de livre nomeacao em comissao;

§ 1° - Cargos de provimento efetivo s&o os que detém o atributo de efefividade para o seu provimento,
mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a naturezae a
complexidade do cargo, na quantidade constante do Anexo |.

§ 2° - Cargo em comissao € o de livre nomeagdo e exoneragao, destinando-se as atribuicdes de diregdo,
chefia e assessoramento, na quantidade constante do Anexo |l.

Art. 38° - Ficam criados os cargos em Comissao, a que se refere esta Lei, classificados na forma do seu
Anexo ll, sequndo os quantitativos e a remuneracao ali fixados.

Art 39° . 0 prnuimpnfn dng farans ennstantes dn Anexn | cera feitn mediante :prnuar;.ﬁn am conrirsn
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publico de provas ou de provas € titulos, em que se apurem qualificacoes e aptidoes especiiicas para 0

desempenho das atribuigdes do cargo, obedecendo rigorosamente aos seguintes requisitos:

“- -
o =

Paragrafo Unico — Sdo requisitos basicos para provimentos de cargo publico:

| - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicéo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Il - Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

IV - Ter boa conduta, comprovada através de certiddes expedidas pela Justica Civil, Militar e Criminal;

- V - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada mediante exame
meédicos e laboratoriais, exigidos no ato da posse:

VI - Ter-se habilidade previamente em concurso Publico, ressalvadas as excegdes previstas em lei;
VIl - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIII - Possuir habilitagdo legal para o exercicio profisséo regulamentada;
. TITULOV )
DAS ATRIBU!(}OES E COMPETENCIA DOS CARGOS DE DlRE(;EO E DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO IV
DOS OCUPANTES DE CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AO PREFEITO

Art. 40° - Compete aos ocupantes das chefias diretamente vinculados ao Prefeito:

| — A administracdo geral dos 6rgaos em estrita observancia as leis e regulamentos municipais, e quando
aplicavel as federais e estaduais;

Il - Exercer a lideranga institucional do setor afeto a sua pasta;
Il - Assessorar o Prefeito e as outras chefias em assuntos de sua competéncia;

IV - Delegar atribuicbes aos ocupantes de cargos comissionados e de dire¢do de seu 6rgado ou de sua
secretaria;

V - Expedir resolugdes, portarias e atos normativos sobre organizagao dos servigos sob sua direcéo, ndo
dependentes ou interligados;

VI - Manter-se permanentemente informado sobre a execucao dos programas do governo;

e T e A
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VIl - Fromover a gestao de pessoal da entidade que dinge;

VIl = Despachar regularmente com o Prefeito, mantendo-o permanentemente informado sobre o
andamento dos servicos sob sua direcao;

IX — Desempenhar outras atribuicoes que lhes sejam determinadas na forma da lei, ou que pela sua
natureza sejam atinentes ao seu cargo.

CAPITULOV
NOS OCUPANTES DE CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS A0S SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 41° - Compete aos ocupantes das chefias dos 6rgdos diretamente subordinados as Secretarias
Municipais:

| - Dirigir e controlar as atividades dos 6rg&os sob sua responsabilidade;

Il - Examinar e aprovar os programas de sua algada, para a implementacao dos mesmos;

Il - Articular-se com as demais unidades administrativas, para 0 bom funcionamento dos servigos;

IV - Tomar decisdes e providéncias necessarias, no ambito de suas atribuicdes, para o eficiente
desempenho dos servicos sob sua direcdo e propor ao Titular da Pasta as gue ndo sejam de sua
competéncia;

V — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

VI - Despachar regularmente com o Titular de sua Pasta, mantendo-o permanentemente informado

sobre o andamento dos servigos sob sua dire¢do;

VIl - Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam determinadas na forma da lei, ou que pela sua natureza
sejam atinentes ao seu cargo.

TITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Ard A0 _ I\ actrittiira da unnrumnnfnr- Anec paranc rvlo nrr\\nmnni‘nr nfn'hun A n dierrim |n Aarda nn Anavn |
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deste Projeto de Lei.

Art. 43° - O Servidor investido em cargo de comissdo fard jus & Fungdo Gratificada, que sera
estabelecida atraves do ato competente. cujo valor adicionado ao salario ndo podera exceder ao salario base da
nova fungao.

Art. 44° - Nenhum servidor podera receber salario ao minimo vigente no Pais.

Art. 45° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera reajustar por decreto, os salarios dos servidores
cujos vencimentos sejam superiores ao salario minimo, até o limite da inflacdo apurada no exercicio anterior.

/——
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Art. 46* - Us vencimentos dos Protessores e Loordenadores Pedagogicos serao determinados pelo

Plano de Cargos e Salarios do Magistério.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Municipal de Educagdo, com 15 (Quinze) vagas, fica declarado desnecessario, bem como decretada fica sua
EAUNGAU UUS Yuadius e OeiviUuIes Uu MUNiLipiu, SENUU Yue Us Se1viduies 10lauus 11U Galgu Seial vl puiadus
automaticamente pelo cargo de Professor Municipal, por ser este nivel de escolaridade, salario e atribuigdes
compativels com 0 cargo exunto na Secretaria Municipal ge £aucagao.

Ard AT0 _ h rAarnn nnhl!r-r\ mnnlr‘rn":l enh A nhmnnni'ﬂnrn Nn f\r-r‘lr-fnnfn Hn Cnmnn .r'l": Qflf“!’ﬁ""‘!l’tﬂ
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Art. 48° - O cargo publico municipal sob a nomenclatura de Auxiliar de Ensino da Secretaria Municipal
de Educacdo. com 10 (Dez) vagas, fica declarado desnecessario, bem como decretada sua extincdo dos
quadros de Servidores do Municipio, sendo que os servidores lotados no cargo serdo incorporados
antomaticamente peln caran de Professnr Mimicinal nor cer este nivel de esenlaridade, <alarin e atrihiicfies

compativeis com o cargo extinto na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 49° — O cargo publico municipal sob a nomenclatura de Coordenador em Educagdo, com 15
(Quinze) vagas, fica declarado desnecessario, bem como decretada fica sua extincdo do quadro de Servidores
do Municipio, sendo que os servidores lotados no cargo ficam incorporados automaticamente pelo cargo de
Aurxiliar Adminictrativn nor cer eete de nivel de eeenlaridarde, ealarin e afribuicfn comnativeic com o cargn na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 50° - Fica o Prefeito Municipal de autorizado a confratar pessoal, sob o regime de contrato
temporario, em caso de excepcional interesse publico, até o limite de 40% (trinta por cento) do total de servidores
concordados.

Art. 51° - O Poder Executivo realizara concurso publico para provimento de cargos que compdem o
quadro-geral de servicos publicos da Prefeitura Municipal de Rio dos Bois, sempre gue julaar necessario ou
quando houver necessidade de contratagdo em niimero superior ao fixado no artigo 50 1° desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer contratagdes de pessoal para
atender convénins firmados com o Governo Federal. Fstadual. Autarquias e Fundacfes. nor femno deferminado.

sem que sejam incluidos no percentual fixado no artigo 50 desta Lei.

Art. 52° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
Adgosto de 2013, e revogando-se, as Leis de n°®. 089/2005, 097/2005. 106/2005. 116/2008, 119/2006. 125/2007,
140/2008, 168/2010 e 191/2012, e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DOS BOIS, Estado do Tocantins, aos 12 dias do més
de Agosto de 2013.
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ANEXO I —- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESPECIFICACAO DOS CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTO
01 GABINETE DO PREFEITO
1.1 | Auxiliar Administrativo 01 678,00
1.2 | Recepcionista 01 678,00
1.3 | Motorista de Gabinete 01 678,00
02 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
~ ORCAMENTO
| 2.1 Auxiliar Administrativo 01 678,00
2.2 | Coletor Municipal 02 678,00
2.3 | Fiscal Municipal 05 678,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO
E RECUSUS HUMANUOS.
3.1 Recepcionista vz 673,00
3.2 | Auxiliar de Servicos Gerais - 1 14 678,00
3.3 Auxiliar Administrativo 05 678,00
A{fiﬁfs'.[ Motorista 02 678,00
| 3.5 | Vigia ou Guarda 08 678,00
3.6 | Auxiliar de Contabilidade 01 850,00
3.7 | Eletricista 01 678,00
3.8 Gari 20 678,00
3.9 Mecéanico 01 1.500,00
3.10 | Auxiliar de Mecanico 01 678,00
| | 3.11 | Operador de Maquina Pesada (Trator de Esteira) | 01 |  1.500,00
e IR
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3.12 | Operador de Motoniveladora | | 2.000,00
3.13 | Operador de Retroescavadeira 01 1.500,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
4.1 | Professor Municipal 45 Lei Propria
4.2 Auxiliar de Administrativo 02 678,00
4.3 Merendeira 20 678,00
4.4 | Secretario de Escola 15 678,00
4.5 | Auxiliar de Servicos Gerais 20 678,00
~ 4.6 | Motorista 10 678,00
4,7 | Bibliotecario 01 850,00
4.8 Professor de Nivel Superior 04 Lei Propria
4.9 | Vigia ou Guarda 15 678.00
4.10 | Agente de Transporte Fducacional 0 678,00
411 | Nutricionicta 01 1 000 00
4,12 | Professor {a) Educagiic Fisica 03 1.880,00
o5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE,
OBRAS E SERVICOS URBANOS.
~ 5.1 Operador de N[E&uTrﬁl Agricola 06 678,00
5.2 Auxiliar de Servicos Gerais 01 678.00
5.3 Maotorista 01 678.00
S4 Anviliar Adminictrativo L4 678 00
LTS SECRETARIA MUNICIPAL DE SATDE E
SANEAMENTO
6.1 Técnico em Enfermagem 05 678,00
6.2 Enfermeira 02 1.350,00
‘ 6.3 | Técnico em Laboratorio 02 . 678,00
| | | | |
P e N

Avenida Bernardo Saydo 118 - Centro - Rio dos Reis - TO



neM putisie+d ;;r



']

ESTADODOTOCANTINS

i B

<7 Prefeitura Municipal de Rio dos Bois A

Governo Jusio e Demoddiico! M

64 | Ausiliar Adminsatios 00 ZOTHERRS T G0
6.5 | Auxiliar de Servicos Gerais 07 678,00
6.6 Motorista 07 678,00
6.7 | Agente de Sande 10 950,00
6.8 | Vigilante Sanitario | 03 678,00
6.9 | Auxiliar de Enfermagem 05 678,00
6.10 | Agente de Endemias 04 678,00
6.11 | Agente Borrifador 02 678,00

~ 6.12 | Auxiliar de Informatica 01 678,00
6.13 | Auxiliar de Consultério Dentario 02 678,00
6.14 | Farmacéutico/Bioquimico 01 3.000.00
6.15 | Fisioterapeuta 01 2.365.00
6.16 | Médicn (a) 20 haras 02 4.300.00
£.17 | Qdontslago 40 horas cemanais a1 2.000 00
§.18 | Tiemics cm Radislogia 40 Lhoras scmanais 01 1.500,00

G7 SLCURL1ARIA MUNCITAL UL ASSISTLNCIA
SOCIAL

-~ 7.1 | Professor de Ensino 05 678,00
T2 Merendeira 02 678.00
73 Anxiliar de Ensino 05 678.00
7.4 Anviliar de Servicoc Ceraic 0ns 678 0N
7.8 | Auxiliar Administrative 01 £78,00
7.6 Assisicnic Sodiai HH 2,250,090
7.7 | Psicoiogy o ' %1 2.350,00

vy SEUKEIAKIA MUNICIPAL DL
AGRICULTURA
| | |
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ANEXO Il - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO EM COMISSAO

I | FSPRCIFICACAO NOS CARCOS i QUANTIDADFE | VENCTMENTO |
01 CARBINETE DO PREFEITO
1 1 1 -~ B P M- 1 Nt ] T ZnnNn an
Lel AT Tiw gl w NEERFREIL L Vi l Ead U U
1.2 | Assessur (i) de Comunicagao Ui |' 078,00
|
13 Matarieta do (Tahinstfe 2 | R78.00
1.4 Assessor (a) Especial | 01 1.274,60
1.5 | Assessor (a) Especial 11 02 678,00
-~
v CUNTRKULADUKIA MUNICIPAL
2.1 | Controladoer (a) Geral do Municipio ' 01 | 1.500,00
2.2 | Assessor (a) de Controle Interno 02 1.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
3.1 | Secretario Municipal de Administracio e 01 1.500,00
Recurses Dumancs.
3.2 Uucive (ay de Coniabiidade Ui 1.256,00
3.5 riretor (a) de Frojetos e Convenios Ui i.000,00
3.4 Diretor (a) de Almoxarifado, Patrimonio, Ul ' 1.50U,00
)
Compras.
3.5 | Diretor (2) de Recnrsos Hnmanos 01 939.00
2 & | Coordenadar (2) da Tunta de Service Militar | L | £78 On
|
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
4 1 Qmmmicd Zocstin Biflmranfntened Mo T s 2 B Rceria s maabre || nt I 1 =an nn
. 0 WMICLE Lt v l‘lulll\-lpdl UC litaliiyad L Uil yaiiceie ‘ s LedUUa LY
|4z | Tesouraria - |_ oi  L.Z50,00
U3 SECKETAKIA MUNICIFAL DE EDUCACAOQ
5.1 Secretario Municipal de Educacio ’ 01 | 1.500.00
!
/’-—
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153 | Coordonstior () de Tooamporte Eocatar ] 01 [
5.3 | Coordenador (a) Pedagdgico (a) 06 i Lei Propria
5.4 | Coordenador (a) de Programas ¢ Merenda 01 i Lei Propria
Escolar i
8.5 | Coordenador {(a) dc Escolas ‘ 05 679,00
5.0 | Duieivr (a) de Lscula 63 865,00
5.7 | Secretario (a) de Escoias 03 073,00
5.8 | Supervisor (a) kKscolar | 0L |  L300D,LU
-0 | ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS
| ITRRANOS. 1
&1 !I Secretirio Municinal de Trangpnorte, Obrac e | L3 ] 150000 !
Servicos Urbanos.
6.2 | Técnico em Obras 01 1.073,00
6.3 | Diretor (a) dos SethicE de Limpeza Publica 01 952,00
6.4 Coordenador (a) de Limpeza Urbana i 01 678,00
6.5 | Coordenador (a) de Pargues e Jardins 01 1.356,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAII',TDE E SANEAML,‘NTO
71 Secretirio Municinal de Safide ¢ Saneamenta | nt l 1.500.00
& Coordenader {a) de Endemins o1 950,00
7.3 | Dirclor {(ay ac Vigilandia Sanitanis o1 256,00
7.4 | Agenie de Viglagua Ui 50,00
7.5 | Agente de Loonoses 171 930,00
7.6 Enfermeira Padrio | 2 1.820.00
08 | ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ALSIGFE@A_SOE_IAL—_' -
8.1 Secretario (2) Municipal de Assisténcia Social i 01 1.500,00
| 8.2 | Coordenador (a) de Assisténcia Social i 03 | 127400 j
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| 8.3 | Coordenador (a) dos Programas Sociais 01 1.700,00
8.4 | Coordenador (a)de Eventes | 01 | 67800
8.5 Assistente Social 01 2.250,00
r 8.6 Assistente/Coordenador 03 678,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIICITLTURA, PECiTAR]A E

TIRTIA

r\Dr\\D l l‘.n\._,ll"l Dl‘ s,

9.1 | decrerario (a) viunicipat de Agricuitura, ] vl 1.50u0,00
Pecudria e Abastecimento.
9.2 | Coordenador (a) de Aauicultura e Pesca { 01 1.100.00
- I S | I A
9.3 Canrdenadar h\ da Pocndria e Ahastecimentn l L11] 950.00
10 SECRETARIA MIINICIPAT DF HIVENTIDRE
101 Chnentdoin B eeintonn? An Forerneedeeda I nt [ 1 SO0 nn
A Ve n AL A L LEsA A L Aulll\.l’l“l “\v FRA Y LASLRANAES e A-UUU,UU
TN~ F = : ] ' b a 2 o by ! 42 1 N SO N
1U. & LUV UBTEREUUE \d, LRAUERERRRREDEE ARV Y Ui LU PRVAY)
ii SRURLITARKIA MUNICIFAL DE LSFURITE LALZER E CULTUKA
11.1 | Secretario Municipal de ¥sporte, Lazer e ' Ut 1.500,0U
Cultura.
11.2 | Coordenador (a) de Esporte . 01 - 678.00
113 ! Auviliar ds n:}g:'_!nrtn 1) 205.00
-
11 4 ! Anvdamadas fat Aa !‘:x!i‘ :xn n1 aQnn nn
114 | Coorden ader {a) de Cultur 01 000,00
i COTMAADET T ADTIA RATTAITATNA ¥ T RATE N A ’.!.l“l’!,“ﬁ.“f";"r"
| AJELUNCANEL AU RANAIR AVAWINAS AR TR0y APRL IYRARLUANY [WiVAAPRRJIN A B,
-~ - —~ L7 s o omoa . . s = moa s a s . T ~a I “« maAn oA
14.1 Jelrerdriv {ﬂ) 1¥s ullll.'_lpl‘ll UY IYVECIU AfTIcne Ui L.ouuuu
12.2 | Coordenador (a) de ivieio Ampiente Ul 6/38,00
/ e ——
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